
校園徵才釋出兩千職缺 本校畢業生搶手

由於校友表現傑出，校園徵才活動不少知名企業都優先進用本校畢業生。

【本報訊】為增加應屆畢業生就業媒合機會，本校5月3日舉辦「掌握趨勢、洞燭機先─2018企業說明會暨校園徵才」，邀集包括瑞助營造、台新
金控、中佑集團、正新橡膠、雲品國際酒店、宏全國際、光聯科技、國泰世華、何嘉仁文教等72家優質企業參與，涵蓋科技、營造、服務、文
教、傳產、金融等產業別，釋出兩千多個職缺，吸引大批學子熱情參與。
　副校長賴奎魁致詞時表示，本校辦學聲望頗受肯定，在坊間人力銀行或報章雜誌所作2000大企業最愛大學生調查或雇主最滿意大學調查，朝陽
也都是名列前茅，所培養的畢業生除了專業能力受到雇主肯定外，在職場團隊合作、人際互動、持續學習及工作責任上，亦均獲得相當高的評
價，也因此歷年廠商來校徵才都十分踴躍，不少知名企業都是優先錄取朝陽學生。
　助理副校長兼學務長陳隆昇表示，本校照顧弱勢學生一向不遺餘力，為幫助身心受限學生順利進入職場，除富士康物業、台新金控、美佳數位
媒體等10家廠商提供相關職缺外，本次校園徵才活動特別配合該校「『夢．啟航．翻轉人生』完善弱勢協助計畫」，凡是符合特定資格的學生，
現場與至少3家廠商面談，就可獲得勵學金，期能促進學生就業媒合機會。此外，本次校園徵才廠商家數增加幅度最多之產業類別為資訊 /科技
業及幼教業，前者因是該校資訊學院近年與大里軟體園區建立產學合作關係，後者則是幼兒保育系以教保專業知能課程為基礎，並配合五大專長
課程模組（嬰幼兒照護、幼兒表現藝術、蒙特梭利教育、幼兒美語、早期療育），培養具宏觀視野之幼保專業人員已於業界建立口碑。
　承辦此次活動之學務處學生發展中心表示，本次校園徵才不但邀請國軍中部地區人才招募中心及行政院海岸巡防署加入，同時邀請勞動部勞動
力發展署中彰投分署、原住民族委員會等政府單位設置活動攤位，提供社會新鮮人相關求職就業諮詢服務。活動當天除了徵才活動及舉辦企業說
明會外，現場並提供印製精美的畢業生專刊分送學生參考，另安排社團表演、摸彩以及粉絲團打卡等活動，透過校園徵才活動的舉辦，幫助準社
會新鮮人了解職場的最新趨勢及求職技巧，並提升就業媒合機會。


